
◆医療法人社団鴻愛会 こうのす共生病院 

https://kouaikai.jp/ 

【 所在地 】〒365-0027 埼玉県鴻巣市上谷 2073-1 

【 最寄駅 】JR 線 鴻巣駅 タクシー8 分 

【診療科目】整形外科、消化器外科、脳神経外科、耳鼻咽喉科、 

内科、外科、循環器内科、漢方内科、眼科、皮膚科、 

泌尿器科、救急科、リハビリテーション科、放射線科、 

麻酔科、内分泌糖尿病内科 

【 病床数 】116 床（10 対 1 一般 58 床・13 対 1 地域包括ケア 58 床） 

【 院 ⾧ 】織田徹也 整形外科 埼玉医科大学 2002 年卒 

【医師体制】16 名（整形 5 名、内科 8 名、外科 1 名、健診 1 名、麻酔 1 名） 

【 設 備 】CT（80 列/キャノン）、MRI（1.5 テスラ）、X 線骨密度測定装置、電子カルテ、WEB 問診、 

心電図、エコー、血液検査、リハビリテーションセンター、健診センター、透析センター 

 

★求人のオススメポイント★ 

○自身が求める医療 DX システムを企画・導入段階よりシステム科と協議の上で行えます。 

○システムを基軸として、医療経営に参画が可能です。 

○現在まで多くのシステム導入の実績があり充実したサポート体制がございます。 

 

≪法人概要≫ 

「共に生きる」の理念の下に先生の「こうありたい・こう働きたい」という想いを中心にオーダーメイドな業務

設計を行っております。法人規模拡大期の為、多くの働き方を揃えており、通常の病院・クリニックでは相談が

難しい業務や法人及び上部組織である元気グループの多くの仲間を巻き込んだ医師業務以外の領域含めての業

務設計を行うことが可能です。https://genki-group.jp/ 

 

≪病院概要≫ 

2021 年に新築移転を行い、そのタイミングでより患者様に向き合う勤務環境整備の為、最先端の医療 DX を導

入したり、地域に根差した病院となるべく地域の一員として多くの地域イベントを企画・参加・実行等を病院と

して行っております。「Dr コトー診療所」の様な病院となるべく日々活動をしており、最終的なゴールとして「日

本の地域医療病院のモデルケースを作る」を目指しております。 

 

≪求人概要≫ 

【募集科目】常勤 医療 DX ドクター（科目不問） 

【募集背景】私たちは、地域医療を支え、より良い医療を提供する為「医療 DX」を促進させ、臨床経験に加え、

どのようなシステムを導入すると患者様が喜んでくれるか、患者様の視点を持った医師として成⾧

し病院全体を盛り上げていきたい方、臨床医としてのキャリアに加え病院運営や経営に挑戦したい

方、リーダーシップを発揮し多職種と協働して課題解決を目指せる方を求めております。 

【 年齢層 】30～40 代が望ましいが、60 歳まで検討可能。 

【業務内容】募集背景を踏まえつつ、医師のご経験・スキル・ご希望・医療に対する考え等を踏まえて提案。 

      法人医療機関や元気グループ医療機関でのシステム導入・臨床業務、等 

【勤務日数】週 3～5 日 

【勤務曜日】月～土の範囲内で調整 



【勤務時間】基本は 8:30～17:30 ですが、ご状況に応じて柔軟に相談可能 

【年収目安】週 3.0 日 0900～1200 万円 週 3.5 日 1100～1400 万円 週 4.0 日 1300～1600 万円  

週 4.5 日 1500～1800 万円 週 5.0 日 1700～2000 万円（各種手当別途支給） 

      ※業務内容・勤務条件等を踏まえて決定（業務スキル・経験よりはお人柄・やる気を評価） 

【 当 直 】希望制 

【 ｵﾝｺｰﾙ  】希望制 

【 昇  給 】あり（実績に応じて） 

【残業有無】残業：あり（常勤医師の平均残業時間は月 0～5 時間程度） 

※20 時間/月分を給与に含む。超えた分は別途支給あり 

【契約期間】期間の定めなし 

【試用期間】状況に応じてあり 

 

≪年間勤務イメージ（例）≫ 

○普段は医師としての業務を行いながら、都度システム導入会議参画・経営会議に参画 

○普段は医師としての業務を行いつつ、必要に応じてグループ医療機関へのシステム導入活動として出張、等 

※具体的なスケジュールは双方協議の上で決定 

 

≪福利厚生≫ 

【 交通費 】全額支給 

【 車通勤 】可能 

【住宅手当】なし 

【転居補助】あり（20 万円まで） 

【 退職金 】なし 

【学会参加】週 4.0 日：年 1 日、出張扱い(参加費・交通費・宿泊費 10 万円まで支給) 

      週 4.5 日：年 3 日、出張扱い(参加費・交通費・宿泊費 20 万円まで支給) 

      週 5.0 日：年 4 日、出張扱い(参加費・交通費・宿泊費 30 万円まで支給) 

【各種保険】健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

【 休  日 】日曜日、祝祭日、その他（非勤務日） 

【 休  暇 】年末年始休暇 5 日 

【有給休暇】年次有給休暇（6 ヶ月後に 10 日付与）※週 5 日以下の勤務の場合変動あり（法定通り） 

      ※毎年 4 月 1 日に一斉付与の為、下記のようなレギュレーションとしております。 

       ○4 月 1 日入職⇒入職当日より 10 日付与 

       ○4 月 2 日～9 月 30 日入職⇒入職後半年で初回付与 

       ○10 月 1 日～3 月 31 日入職⇒4 月 1 日に初回付与 

      ※有給休暇は、1 日単位・半日単位・1 時間単位で取得可能です。 

【 定  年 】なし 

【 託児所 】なし 

【福利厚生】社員寮、診療費無、企業型 DC、 

グループ関連職員割引 

（聖心美容外科、フォレストデンタル）等 


